
OBJECTIFS 
À l’issue de cette formation, les participants seront capables de mener des actions de prévention 
et d’évaluation des risques psycho-sociaux en rapport avec les troubles de la santé mentale dans 
leur établissement, en collaboration avec les différents professionnels concernés.
Ils auront amélioré leurs connaissances du milieu de travail hospitalier en matière de risques 
professionnels liés à l’organisation du travail, au stress au travail, aux troubles comportementaux 
collectifs et individuels et aux situations conflictuelles.
Ils pourront se positionner efficacement dans le dispositif hospitalier de la prévention des risques 
psycho-sociaux au travail.

PUBLICS 
Cette formation s’adresse :
• Aux professionnels du champ de la santé et de la sécurité au travail exerçant dans les établissements
hospitaliers publics (services de santé au travail, CHSCT, chargés des conditions de travail) souhaitant 
se perfectionner dans l’évaluation et la prévention des risques psycho-sociaux
• Aux professionnels des établissements hospitaliers publics souhaitant exercer en santé et sécurité 
au travail et se perfectionner dans l’évaluation et la prévention des risques psycho-sociaux
• Aux professionnels d’encadrement  et aux professionnels des ressources humaines des établis-
sements hospitaliers publics souhaitant se perfectionner dans l’évaluation et la prévention des 
risques psycho-sociaux.

ADMISSION
Les candidats devront justifier d’un niveau d’études Bac + 3, ou d’au moins trois années d’expérience 
professionnelle. L’admission sera prononcée sur examen d’un dossier, éventuellement prolongé par 
un entretien.

PROGRAMME DE LA FORMATION
• Prise en compte des risques psycho-sociaux dans la santé au travail (législation et réglementation 
de la santé au travail, études epidemiologiques, place de la psychologie clinique etc.)
• Risques psycho-sociaux , stress au travail et épuisement professionnel
• Risques psycho-sociaux et phénomènes de violence (aspects réglementaires, formations face à la 
violence, partage d’expérience etc.)
• Risques psycho-sociaux et addictions
• Risques psycho-sociaux et situations spécifiques à l’hôpital (pédiatrie, chambre mortuaire, orthogénie, 
travail et grossesse, patients  suicidaires etc.)
• Méthodologie de projet

Les apports sont théoriques et pratiques ; la pédagogie est interactive ; la formation est validée par 
l’assiduité du stagiaire, l’évaluation des connaissances et par la présentation d’un projet de prévention 
sous forme d’un mémoire.
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